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In verband met onze ledenwerfactie verzoeken wij onze leden deze bladzijde aan een collega, die nog geen 
lid van de bond is, te willen geven. 
Op verzoek zijn losse bladzijden bij de secretaris verkrijgbaar. 
Algemene Nederlands-Antilliaanse- 
Ambtenarenbond Aruba. 
A.N.A.A.A.B.-Aruba. 

Secretariaat : 
J. LAMENS 
Balashi 81. 

L. S. 

Hoewel U werkzaam bent als ambtenaar, bent U tot op heden nog geen lid van onze Bond. 

Dat organisatie in deze tijd hard nodig is om de belangen der werknemers te behartigen blijkt wel uit de 
oprichting van allerlei -werknemersbonden. 

De Algemene Nederlands-Antilliaanse Ambtenaren Bond Aruba behartigt reeds meer dan 25 jaar 
de belangen van de ambtenaren op Aruba en telt ruim 700 leden. Dat kunnen er echter nog veel meer 
worden als alle ambtenaren zich aansluiten. 

Teneinde zo sterk mogelijk te staan is het dringend noodzakelijk, dat alle ambtenaren, dus OOK U, 
die nog geen lid zijn van de Bond, zich als zodanig opgeven door middel van onderstaande formulier. 

Wij maken het U reuze gemakkelijk. U wordt niet geplaagd door een kwitantieloper, want de 
contributie wordt meestal in de eerste drie maanden van het jaar, dus in de belastingvrije maanden, op 
Uw salaris ingehouden. 

De contributie van onze Bond bedraagt : 
Bij een basisbecoldiging van : 

Tot f. 2000,00 
van f. 2000,00 tot f. 3000,00 
van f. 3000,00 tot (f. 4000,00 
van f. 4000,00 tot f. 6000,00 

f. 6000,00 of meer 

f. 6,00 per jaar. 
f. 9,00 per jaar. 
f. 12,00 per jaar. 
f. 15,00 per jaar. 
f. 18,00 per jaar. 

De contributie is wel altijd voor een heel jaar verschuldigd. 

Daarvoor in de plaats krijgt U : 

1. Een steeds betere belangenbehartiging doordat de bond groter wordt. 
2. Elke maand ons maandblad “De Ambtenarr”. 
3. Bijstand, in bepaalde gevallen zelfs juridische bijstand, in de ogenblikken, dat U dat hard no¬ 

dig kunt hebben. 
4. Als U onmiddellijk de beide onderstaande strookjes invult en aan het secretariaat stuurt bent 

U gedurende 1967 gratis lid. 
Gebruik deze gelegenheid en meldt U onmiddellijk als lid. 

Het bestuur van A.N.A.A.B.-Aruba 

Gelieve onderstande formulieren beide in te vullen en te ondertekenen, een is voor het Gouvernement en 
de andere voor onze administratie. 

Ondergetekende : . (naam) 

Werkzaam bij : . (dienst) 

meldt zich als lid van de A.N.A.A.B. Aruba en verzoekt de contributie op zijn salaris te doen inhouden. 

Basisbezoldiging : F. Aruba, ....... 19 

.    (handtekening) 

Ondergetekende : .      (naam) 

Werkzaam bij : .       (dienst) 

meldt zich als lid van de A.N.A.A.B. Aruba en verzoekt de contributie op zijn salaris te doen inhouden. 

Basisbezoldiging : F. Aruba,  ...... 19 

..   (handtekening) 

Aan het secretariaat 

J. Lamens Balashi 81 
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Rapport van de commissie 
stakingsrecht van het 

Ambtenaren-centrum in Nederland 
SLOT 

Degene, die zo redeneert, verliest 
uit het oog, dat in de bovenver¬ 
melde Universele verklaring over 
de rechten van de mens direct na 
het recht op rechtvaardige en 
goede arbeidsvoorwaarden en be¬ 
loning, de artikelen volgen die aan 
de werkers een menswaardig be¬ 
staan verzekeren. * Het ligt in de 
aard der dingen om het leiden van 
een menswaardig bestaan hoger 
te schatten dan arbeid en het 
recht op arbeid- 

Hieruit zou dan kunnen volgen 
dat bij gebrek aan en ter verkrij¬ 
ging van menswaardige levensom¬ 
standigheden het neerleggen van 
de arbeid als een geoorloofde in¬ 
breuk op de plicht tot en het recht 
op arbeid mag worden beschouwd- 
Een volgende conclusie is dan, dat 
slechts dan gestaakt mag worden, 
wanneer het inderdaad gaat om 
een inbreuk op mens waardige le¬ 
vensomstandigheden. 

Blijft dan de mogelijkheid om 
normen te geven voor een mens¬ 
waardig bestaan, welke immers 
naar plaats en tijd zullen verschil¬ 
len, en om de obiectieve <rezag- 
heUbende instantie te vinden, wel¬ 
ke beoordeelt of in een concreet 
geval de arbeidsomstandigheden 
en -beloning al dan niet een mens¬ 
waardig bestaan veroorloven. 

De commissie is 'zich bewust 
hier — nog steeds sprekende over 
het stakingsrecht in het algemeen 
— in een problematiek verzeild te 
raken, waarvan de beantwoording 
niet tot haar taak behoort. De 
laatste is immers juist in de eer¬ 
ste plaats de problemen te stellen 
opdat een discussie daarover tot 
meningsvorming zal leiden- 

Zo komt men, aannemende dat 
er een moreel recht op staking be¬ 
staat in geval een normale kracht¬ 
inspanning in een paSsSende be¬ 
trekking geen menswaardig be¬ 
staan oplevert, tot de vraag tot 
wie zich de staking zal moeten of 
mogen richten, of — anders ge¬ 
zegd — wie „schuldig” is aan het 
bestaan van mensonwaardige ar¬ 
beidsomstandigheden en -voor¬ 
waarden. Is dat de eigen werkge¬ 
ver, ook in geval er een collectieve 
arbeidsovereenkomst is gesloten ? 
Zijn in het laatste geval de collec¬ 
tieve werkgevers aansprakelijk of 
ook de werknemersvertegenwoor¬ 

digers die mede partij waren in 
de C.A-0- .,? Of is de hele gemeen¬ 
schap, die blijkbaar sociale mis¬ 
standen toeliet, aansprakelijk ? 

Tegen wie ook gericht, een sta¬ 
king zal steeds schade berokke¬ 
nen, in de eerste plaats meestal 
aan de eigen werkgever, doch ook 
aan de gehele gemeenschap. In 
het algemeen doordat werkkracht 
ongebruikt gelaten wordt. In het 
bijzonder, wanneer het voor de 
gemeenschap vitale bedrijven of 
bedrijfstakken betreft, waarbij 
een staking de gezondheid van de 
bevolking of de veiligheid van 
een staat in gevaar brengt- De 
vraag kan worden gesteld of in 
dergelijke gevallen het morele 
recht op staking niet teniet wordt 
gedaan door het recht van de ge¬ 
meenschap op de arbeid van de be¬ 
trokkenen. 

Een andere vraag is of, ook ai 
erkent men een recht op staking 
(n-1- ter verkrijging van een mens¬ 
waardig bestaan), men van dit 
recht te allen tijde en bij voor¬ 
rang op andere middelen gebruik 
mag maken, dan wel dat men het 
slechts als ultimum remedium, als 
alle andere middelen (bijv. onder- 
handeling, arbitrage) zijn uitge¬ 
punt, mag hanteren. 

Deze vragen latende voor wat 
ze zijn zal de commissie, als werk¬ 
hypothese aanvaardende, dat er 
een algemeen recht op staking be¬ 
staat, thans nagaan of het hame¬ 
ren van dit recht door ambtena¬ 
ren zich verdraagt met de ambte¬ 
lijke status en, zo ja, of dit gevol¬ 
gen moet hebben voor het materie» 
Ie ambtenaremrechh 

V. Het overheidspersoneel en het 
stakingsrecht. 

Wanneer de commissie in de 
titel van dit hoofdstuk niet het be¬ 
grip ambtenaren, doch dat van 
overheidspersoneel gebruikt, doet 
zij dat welbewust. In de particu¬ 
liere sector wordt de staking in 
het algemeen gehanteerd om in 
de contractuele verhouding tussen 
werknemer en werkgever een wij¬ 
ziging ten gunste van eerstge- 
noemden te bereiken, hetzij daad¬ 
werkelijk heteij als stok achter 
de deur. 

Verstaat men het begrip over¬ 
heidspersoneel nu als omvattende 
zowel de ambtenaren als de ar¬ 
beidscontracten (zij, die met de 
overheid een arbeidsovereenkomst 
naar burgerlijk recht hebben ge¬ 

sloten), dan is het duidelijk, dat 
deze tweedeling ook van belang is 
bij bechouwen van de positie van 
het overheidspersoneel ten opzich¬ 
te van het stakingsrecht. 

De ambtenaar mist n-1-, zulks 
in tegenstelling tot de arbeidscon- 
tractant, de contractuele verhou¬ 
ding met de werkgever. De amb¬ 
tenaar kan, formeel gezien, de sta¬ 
king niet gebruiken als (poten¬ 
tieel) machtsmiddel bij onderhan- 
delingen over de rechtspositie, 
omdat he£ ambtelijk dienstver¬ 
band nu eenmaal niet contractueel 
is, niet gebaseerd is op onderhan- 
delingen tussen juridisch gelijk- 
waardige partijen. 

Het standpunt, dat de aanstel¬ 
ling tot ambtenaar een eenzijdige 
overheidsdaad is, moge formeel 
juist zijn, maar de aanvaarding 
van de aanstelling, en de daad- 
werkelijke indiensttreding door de 
ambtenaar, zijn toch essentiële 
elementen van de ambtelijke ver¬ 
houding, welke aan haar totstand¬ 
koming een min of meer wederke¬ 
rig karakter geven- De redenering 
gaat echter op voor eventuele la¬ 
tere wijzigingen in de rechtsposi¬ 
tie daar deze zonder beperking 

En nu .... 

HEERLIJK 
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N.V. WINKEL’S HANDEL MIJ ARUBA 
Oranjestad San Nicolas 

door de overheid aan haar ambte¬ 
naren kunnen worden opgelegd. 

Een analoge redenering als bij 
de aanstelling, nl- dat de ambte¬ 
naar ontslag kan nemen, wanneer 
de arbeidsvoorwaarden hem niet 
(meer) bevallen, gaat niet op- 

Een nieuw-benoemde geeit im¬ 
mers bij niet-aanvaarding van 
zijn aanstelling veel minder prijs 
dan een reeds in dienst zijnde amb¬ 
tenaar, tiie inmiddels bepaalde 
rechten en uitzichten fyeeft ge¬ 
kregen, en ook anderszins mis¬ 
schien niet meer gemakkelijk el¬ 
ders aan de slag komt. 

Voor de arbeidscontractanten 
ligt de zaak in principe anders, 
daar zij een contractuele verhou¬ 
ding hebben, waarover in beginsel 
op voet van gelijkheid kan worden 
onderhandeld- De praktijk is ech¬ 
ter, dat over de rechtspositie van 
de arbeidscontractanten in het ge¬ 
organiseerde overleg voor ambte¬ 
naren overleg wordt gepleegd (n - t 
onderhandeld) en wel meestal te¬ 
gelijkertijd met overleg over ge" 
lijksoortige wijzigingen van de 
ambtelijke rechtspositie. Het on¬ 
derscheid tussen ambtenaren eu 
de arbeidsrecht betreft wordt hier¬ 
mede in dit verband vrijwel tot 
nul gereduceerd- 

Wel zou men zich kunnen voor¬ 
stellen, dat de personeelsvertegen¬ 
woordiging in het georganiseerd 
overleg het stakingswapen zou ge¬ 
bruiken ter versterking van zijn 
positie in dat overleg. Men kan 
zich afvragen, of in dat geval niet 
hetzij, door het gebruiken van 
middelen, welke in een contrac¬ 
tuele verhouding passen, de amb¬ 
telijke status wordt nrijs gege¬ 
ven, hetzij, door daadwerkelijk 
verzet tegen de overheid, met wie 
men een overlegsituatie heeft aan¬ 
vaard ; en tot wie men in een ze¬ 
kere gepagverhouding staat, in ze¬ 
kere zin rebellie wordt gepleegd. 

Het vraagstuk ambtenarensta¬ 
kingsrecht is ook van de meer 
ethische zijde te benaderen- 

Wanneer men zich, zoals de 
commissie, bewust is, dat de over¬ 
heid een uitermate centrale en vi¬ 
tale plaats inneemt in onze samen¬ 
leving. gericht op het bevorderen 
van de materiële en ideeële belan¬ 
gen van de bevolking in al haar 
geledingen, en wanneer men in het 
oog houdt, dat de aan deze plaats 
inherente dienende taak door amb¬ 
tenaren wordt uitgevoerd, dan is 
het duidelijk, dat een staking, wel¬ 

ke de overheid zou beletten haar 
centrale en vitale plaats te blijven 
innemen en haar dienende taak te 
blijven uitoefenen, de samenleving 
aan de rand van de chaos kan 
brengen. 

Onontkoombaar rijst de vraag 
of een ambtenaar ter verkrijging 
van persoonlijk voordeel de gehele 
gemeenschap aan ernstige gevaren 
mag blootstellen- Des te klemmen¬ 
der mag dezelfde vraag worden ge¬ 
steld aan een ambtenarenorganisa¬ 
tie- Zolang een ambtenaar nog de 
uitoefening van zijn functie als 
het dienen van de gemeenschap 
ziet, zal hij aan de hierboven ge¬ 
stelde vraag niet zonder meer 
voorbij mogen en kunnen gaan. 

Een andere kant van de me¬ 
daille is, naar de mening der com¬ 
missie, dat van de overheid toch d. 
wel kan worden verlangd, dat zij 
door hpar personeel goede arbeid- 
voorwaarden en -omstandigheden 
te bieden er voor zorgt, dat er niet 
te grote spanningen ontstaan, wel¬ 
ke tot staking en derhalve tot e. 
stagnatie van de dienst kunnen 
leiden. Ten slotte rust de zorg van 
een ongestoorde voortgang van de 
overheidsdienst, zowel direct als 
indirect, in de eerste plaats bij 
die overheid zelve en niet (of al¬ 
thans in mindere mate en dan nog 
in afgeleide zin) bij haar perso¬ 
neel- 

VI. Conclusies 

Het vorenstaande nader in be¬ 
schouwing genomen hebbende is 
de Commissie tot de volgende con¬ 
clusies gekomen : 

A- Het stakingsverbod voor 

o.m. Eet overheidspersoneel, zoals 
dat is neergelegd in de arliklen 
358bis en 358quarter Wetboek van 
Strafrecht, kan gevoegelijk wor¬ 
den gemist en derhalve afge¬ 
schaft. De commissie wil hiervoor 
de volgende argumenten aanvee- 
ren : 
a- genoemde bepalingen vormen 

een typisch staaltje van gele¬ 
genheidswetgeving (de spoor¬ 
wegstaking in 1904) 

b- genoemde artikelen zijn in 
hun 60-jarig bestaan vrijwel 
nimmer toegepast ; 

c- zij gelden behalve voor een 
deel van het personeel van 
het openbare vervoer alleen 
voor ambtenaren en hebben 
daardoor een discriminerend 
karakter ; 
de preventieve werking welke 
nog van de artikelen zou kun¬ 
nen uitgaan is in belangrijke 
mate ontkracht door het feite¬ 
lijk buiten toepassing latten 
ervan ; 
de overheid heeft in diverse 
rechtspositie-reglementen al¬ 
tijd nog de mogelijkheid te¬ 
gen stakend overheidsperso¬ 
neel op te treden. Zo stek ar¬ 
tikel 50, eerste lid van het Al¬ 
gemene Rijksambtenarenre¬ 
glement dat, „de ambtenaar 
is gehouden de plichten uit 
zijn ambt voortvloeiende, 
nauwgezet en met ijver te 
vervullen en zich te gedragen, 
zoals een goed ambtenaar be¬ 
taamt”, terwijl in artikel 80, 
eerste lid, is bepaald, dat „de 
ambtenaar, die de hem opge¬ 
legde verplichtingen niet na- 
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komt of zich overigens aan 
plichtsverzuim schuldig maakt 
deswege disciplinair (kan) 
worden gestraft-” 

Volgens het tweede lid van 
laatstgenoemd artikel omvat 
plichtsverzuim zowel het overtre¬ 
den van enig voorschrift als Jut 
doen of nalaten van iets, hetwelk 
een goed ambtenaar in gelijke om¬ 
standigheden behoort na te laten 
of te doen- Andere rechtspositie¬ 
regelingen bevatten gelijkscort:ge 
en meestal gelijkluidende bepalin¬ 
gen. Daar de disciplinaire straf¬ 
fen gebruikelijk variëren van een 
berisping tot ontslag heeft de 
overheid ook zonder de stakings- 
verbodbepalingen uit het Wetboek 
van Strafrecht nog genoeg midde¬ 
len om stakende ambtenaren aan 
te pakken. 

B. Zou de commissie dus het 
stakingsverbod voor het overheids¬ 
personeel opgeheven willen zien, 
dit 'impliceert niet, dat zij aan dit 
personeel dan ook maar fyet sta- 
kingsrècht zou willen toekennen. 
Dit zou enerzijds het overheids¬ 
personeel weliswaar in een gum 
stiger positie plaatsen dan het 
personeel van het particuliere be¬ 
drijf, maar anderzijds blijven ook 
bij afschaffing van de strafrech¬ 
telijke verbodsbepalingen, voor de 
ambtenaren nog altijd — en naar 
de mening van de commissie te¬ 
recht — de ambtenarenrechten jko 
gebodsbepalingen t.a-v- het zijn 
plicht doen zich verzetten tegen 
een uitdrukkelijke toekenning van 
het stakingsrecht- 

De commissie stelt zich princi¬ 
pieel op het standpunt, dar, net 
stakingsrecht zich niet verdraagt 
met de positie van de overheids¬ 
dienaar. 

Zij wil in dit verband wijzen op 
de centrale plaats welke de open¬ 
bare dienst in ons maatschappe¬ 
lijk en economisch bestel inneemt* 
De openbare dienst is immers het 
apparaat, waardoor de overheid 
zich naar buiten manifesteerd, 
wanneer zij haar doeleinden ver¬ 
wezenlijkt en haar gezag hand¬ 
haaft. De werkzaamheden in open¬ 
bare dienst tzijn primair, d wz. 
dat zij door het verschaffen van 
orde, veiligheid, communicatiemo¬ 
gelijkheid, zekerheid op alle mo¬ 
gelijk gebied, de omstandigheden 
schept, welke men een geordende 
maatschappij pleegt te noemen, 
buiten dewelke elke arbeid feite¬ 
lijk vruchteloos is, zo niet onmoge¬ 

lijk is- De commissie is van opvat¬ 
ting, dat op grond van de primaire 
betekenis van de openbare dienst 
voor onze samenleving, het de die¬ 
naren van deze dienst niet vrij 
staat, terwille van hun particuliere 
belangen, deze voor de samenleving 
onmisbare dienst te stagneren. 

De commissie trekt voor zich 
hieruit de consequentie dat het 
overheidspersoneel in Nederland 
terecht het stakingsrecht mist ; 
zij begeert dit recht onder de hui¬ 
dige omstandigheden voorshands 
ook niet en zou zelfs zover willen 
gaan om, ook al zou in Nederland 
het stakingsrecht algemeen aan 
werknemers worden toegekend, de 
ambtenaar van dit recht uit te 
zonderen. 

C. Al ziet de commissie het 
stakingsrecht dus niet als een be¬ 
geerlijke zaak, zij erkent wel, dat 
staking een machtsmiddel is, in 
de sociale strijd, dat het overheids¬ 
personeel ontbeert en waarvan het 
ontbreken dit personeel in een 
minder krachtige positie tegen¬ 
over zijn werkgever plaatst, dan 
bij het particuliere bedrijf het ge¬ 
val is- Thans, onder vigeur van het 
strafrechtelijke stakingsverbod is 
het overheidspersoneel in een 
slechtere positie- Bij intrekking 
van dit stakingsverbod, zoals hier¬ 
boven bepleit, is er geen verschil 
meer met het personeel uit de pri- 
vé-sector, omdat dan beide cate¬ 
gorieën bij staking in gelijke ma¬ 
te ontslag riskeren. Zou er echter 
een regeling van het stakings¬ 
recht komen, waarbij overheids¬ 
personeel wordt uitgezonderd, dan 

is dit personeel, ook bij intrekking 
van het stakingsverbod, wat dit 
betreft weer in een verhoudings¬ 
gewijs slechtere positie. 

De commissie meent, dat in 
laatstgenoemde situatie en in de 
situatie van heden de relatief on¬ 
gunstiger positie voor het over¬ 
heidspersoneel, nb het ontbreken 
van de mogelijkheid „een vuist te 
maken”, moet worden gecompen¬ 
seerd en in het vlak, waar dit ge¬ 
brek zich manifesteert : het geor- 
ganiseerd overleg- Tegenover de 
particuliere werknemer, die in zijn 
sterke onderhandelingspositie de 
satking als laatste wapen altijd 
ter beschikking heeft, staat de 
ambtenaar in zijn principieel reeds 
zwakkere overleg (=advies) po¬ 
sitie zonder enig wapen. Het enige 
wat hem, bij gebrek aan overeen¬ 
stemming met de overheid-werk- 
gever overblijft is een beroep op 
de volksvertegenwoordiging- Dit 
middel is in de praktijk echter in¬ 
effectief gebleken, daar het oor¬ 
deel van de volksvertegenwoordi¬ 
ging vrijwel steeds door politieke 
motieven wordt beheerst. De 
commissie zou daarom ter com¬ 
pensatie van het ontbreken van 
enig wapen in de sociale strijd als 
sluitstuk op het georganiseerd 
overleg gaarne een regeling tot 
stand zien komen, waarbij in ge¬ 
val van een ernstig conflict tussen 
de beide overlegpartners dezen een 
beroep kunnen doen op het oor¬ 
deel van een onafhankelijke in¬ 
stantie- 

De commisie laat in het midden 
of dit een volwaardige arbitrage 
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het oogmerk om in de uitoefening 
van een openbaren dienst of in het 
openbaar spoorwegverkeer strem¬ 
ming te veroorzaken of te doen 
voortduren, nalaat of, op wettig 
gegeven last, weigert, werkzaam¬ 
heden te verrichten, waartoe hij 
zich uitdrukkelijk of uit kracht 
van zijne dienstbetrekking heeft 
verbonden, wordt gestraft met ge¬ 
vangenisstraf van ten hoogste zes 
maanden of geldboete van ten 
hoogste zeshonderdgulden. 

Artikel 358ter 

moet zijn met bindend advies, 
dan wel een verlening van goede 
diensten door een college van wij¬ 
ze mannen. 

Kort voor het afsluiten van 
haar rapport heeft de commissie 
kennis genomen van de nota over 
het georganiseerd overleg van de 
Minister van Binnenlandse Zaken 
dd. 13 oktober 1964- Deze wijst 
daarin op staatsrechtelijke gron¬ 
den arbitrage af en acht slechts 
de instelling van een commissie 
ad hoe als resultaat van met de 
Staten-Generaal gevoerd overleg 
over overheidspersoneelsaangele- 
genheden, en nog bij exceptie, 
denkbaar. 

Voorbands tzou de commissie de 
werking van het aangekondigde 
overlep- „nieuwe stijl” en van het 
gebruik dat eventueel van de hier¬ 
voor genoemde commissie ad hoe 
wordt gemaakt, willen afwachten- 
Stelt een en ander teleur, dan ont¬ 
staat een nieuwe situatie, die na¬ 
der beraad noodzakelijk zal ma¬ 
ken- 

Haar conclusies resumerende 
komt de commissie tot het volgen¬ 
de advies : 
a- het strafrechtelijk stakings- 

verbod voor ambtenaren dient 

te worden opgeheven ; 
b. het stakingsrecht verdraagt 

zich niet met de ambtelijke 
positie ; 

c. het stakingsrecht worde niet 
nagestreefd ; 

d- ook bij algemene toekening 
van stakingsrecht, ware het 
overheidspersoneel daarvan 
uit te zonderen ; 

e. ter compensatie van het ont¬ 
breken van machtsmiddelen 
tegenover de overheid-werk- 
geefster, worde bij ernstige 
conflictsituaties in het geor¬ 
ganiseerd overleg door een on¬ 
afhankelijke instantie bemid¬ 
deld. 

BIJLAGE BIJ HET RAPPORT 
VAN DE COMMISSIE 

STAKINGSRECHT 
WETBOEK VAN STRAFRECHT 

Artikel 358bis 

De ambtenaar of^eenig in het 
openbaar spoorwegverkeer voort¬ 
durend of tijdelijk werkzaam ge¬ 
steld persoon, niet behorende tot 
het personeel van een spoorweg, 
waarop uitsluitend met beperkte 
snelheid wordt vervoerd, die, met 

Indien twee of meer personen 
ten gevolge van samenspanning 
het misdrijf plegen in het vorig 
artikel omschreven, worden de 
schuldigen, zomede de leiders of 
aanleggers der samenspanning, 
gestraft met gevangenisstraf van 
ten hoogste twee jaren- 

Artikel 358quarter 

Indien het oogmerk, bij irthei 
358bis omschreven, wordt be¬ 
reikt, wordt gevangenisstraf op¬ 
gelegd : 

in het geval van artikel 358bis 
van ten hoogste een jaar ; 

in het geval van artikel 358tei 
van ten hoogste vier jaren. 

PROTEST 

In de slotbeschouwing van de 
„Algemene Beschouwingen” over 
de begroting van het dienstjaar 
1967 van het Eilandgebied Cura- 
cao, lazen wij enkele interessante 
opmerkingen : 
Namelijk : 

„Waar de eigen middelen tekort 
schieten wordt een beroep gedaan 
op de kapitaalmarkt in het Eiland¬ 
gebied om gelden, welke alhier 
verdiend zijn, wederom, door tus- 
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senkomst van de Overheid, in deze 
economie te investeren. 

Dit is niet een sociale- maar ook 
een burgerplicht. 

Het Bestuurscollege is er dan 
ook van overtuigd dat, zonder, dat 
er dwingende TTTetteliike maatre¬ 
gelen getroffen behoeven -te wor¬ 
den, gehoor zal worden gegeven 
aan zijn oproep om deel te nemen 
in de leningen tot dekking van de 
Kapitaaldienst-uitgaven.” 

Waren wij aanvankelijk enthou¬ 
siast over dit voornemen, ons en¬ 
thousiasme is sindsdien danig be¬ 
koeld- 

Immers, bij de wijziging van de 
oorspronkelijke verordening is 
vastgesteld dat : , 

a- Het Algemeen Pensioenfonds 
van de Nederlandse Antillen 
bijdraagt een bedrag van 
ƒ 1.400.000 in de desbetref¬ 
fende lening ; 

b. Het Algemeen Pensioenfonds 
alsnog bereid is gevonden bo* 
vendien een bedrag bij te dra¬ 
gen van ƒ 2.300-000 ; 

e. Met het bedrag van ƒ 1.000.- 
000, dat alreeds door het Pen¬ 
sioenfonds is toegezegd, ko¬ 
men we dan aan het respec¬ 
tabele bedrag van let wel : 
ƒ 4-700.000 waarmede het 
Pensioenfonds van de Neder¬ 
landse Antillen zijn participa¬ 
tie in leningen aan de Over¬ 
heid van het Eilandgebied 
Curacao uitbreidL 

Zodat dus het bedrag waarvoor 
een beroep gedaan wordt op de 
„vrije” kapitaalmarkt aanmerke¬ 
lijk is geslonken en slechts een, 
luttele ƒ 500.000 bedraagt. 

Wij zijn het dan ook persé on¬ 

eens "met de ' stelling dat er géén 
dwingende wettelijke maatregelen 
behoeven te worden getroffen om 
de kapitaalmarkt van hier te laten 
deelnemen aan leningen tot dek¬ 
king van de Kapitfaaldiénst-uitgar 
ven- ’ • V; ; . ;; ; «■ - ' % 

Integendeel, de wettelijke dwang 
moet er met spoed komen- Al was 
het alleen maar ter bescherming 
van het Pensioenfonds. Een fonds 
dat primair is gesticht om de pen¬ 
sioenaanspraken van de ambtena¬ 
ren veilig te stellen ; een fonds, 
dat de enige binding vormt, die 
de, gepensioneerde ambtenaar nog 
met izijn voormalige werkgeefster 
heeft- 

Immers kunnen wij ons zeer 
wel heugen, dat bij monde van de 
Ministér-Rrésident is verklaard, 
dat de gepensioneerde Werknemer 
in Overheidsdienst geen énkele 
binding .meer heeft met de Over¬ 
heid als voormalige werkgeefster- 
Dat dus generlei beroep op dezel¬ 
ve v Overheid later mogelijk is. De 
enige, door dé Regering erkende 
binding, is die met het Pensioen¬ 
fonds- 

En van de rente van het kapi¬ 
taal van dat Pensioenfonds moeten 
de gepensioneerden leven- Het ka- 
taal mag nimmer worden aange¬ 
tast- De beleggingen moeten dan 
ook zo veilig mogelijk, tegen de 
hoogst mogelijke rente, waar ook 
ter wereld geschieden. De oude- 
dag-voorziening van de overheid- 
werknemers is té belangrijk om 
ook maar énig risico te lopen. 

Waarom geeft U, Overheid, niet 
toe aan het verlangen van de bon¬ 
den om óók een tweetal vertegen¬ 
woordigers van de georganiseer¬ 
de, werknemers in Overheidsdienst 
in de Raad van Toezicht te benoe¬ 
men ? 

In aanmerking nemende, dat de 
bijdragen die door de deelgenoten 
rechtstreeks in het fonds worden 
gestort, en de bijdragen die ten 
behoeve van de deelgenoten door 
de Overheid in het fonds worden 
gestort, zich verhouden als 1 : 3 
en het belang van de deelgenoten 
afwegende tegen dat van de Over¬ 
heid, moet het mogelijk zijn ten¬ 
minste 2 commissarissen op voor¬ 
dracht van de Algemene Neder¬ 
lands Antiliaanse Ambtenaren Fe¬ 
deratie te benoemen. 

Van de overige 3 commissaris¬ 
sen kunnen dan door de Landsre¬ 
gering en door de Bestuurscolleges 
van de Eilandgebieden Aruba en 
Curacao elk één worden aangewe¬ 
zen- 

Het Bestuurscollege van het Ei¬ 
landgebied Curacao, dat voor een 
gemeenschappelijke aanvaarding, 
een gemeenschappelijke bereid¬ 
heid en een gemeenschappelijke 
inspanning pleit, zal zeker geen 
bezwaren hebben tegen de bereid¬ 
heid van de A.N-A.A.F., om het 
rechtstreeks, toezicht op het door 
de Directeur van het A-P.N.A. té 
voeren algemeen beheer, gemeen¬ 
schappelijk met de vertegenwoor¬ 
digers van de ambtenarenorgani¬ 
saties uit te oefenen- 

De enige wettige drang die ten 
aanzien van beleggingen hier te 
lande uit het „verdiende” kapitaal 
bestaat, drukt uitsluitend en al¬ 
leen op de pensioengelden van de 
werknemers in Overheidsdienst. 
Daaromtrent is bepaald dat tot 
30% van het kapitaal hier belegd 
kan worden. 

Je vrije ondernemers, die hie* 
kapitalen verdienen, zijn nergens 
verplicht om ook maar één cent 
te steken in wélk sociaal of eco¬ 
nomisch project hier te lande. 

yy SOUVENIRS 

yy SPEELGOED 

yy ALBUMS 

yy LEES- EN STUDIEBOEKEN 

yy SCHOOLARTIKELEN 

yy GEZELSCHAPSPELLEN 

Uw adres is natuurlijk 

van dorp - de zaak met sfeer !! 

- 

' NASSAUSTRAAT 77 TEL. No. 3 0 7 6 
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HET BUITENLAND IS NAAST DE DEUR!! 

Waarom brengt U Uw 

vakantie in het koude 

buitenland door, ter¬ 

wijl datzelfde buiten¬ 

land vlakbij en heer¬ 

lijk warm is ? 

Als U van England houdt, 

zijn er Antigua, Barbados 

en St. Lucia ; houdt U van 

Frankrijk, dan kunt U ner¬ 

gens beter terecht dan in 

Guadeloupe. 

De ALM biedt U geregelde 

verbindingen met deee 

eilanden, tegen biizonder 

lage tarieven. Reeds vanaf 

Fl. 145.— heeft U een 

17-daags excursieretour 

naar Guadeloupe. Eenzelfde 

retour naar Antigua, Bar¬ 

bados of St. Lucia kost U 

slechts Fl. 151.—. 

Het buitenland is inderdaad 

vlakbij, dank zij de ALM- 

GUADELOUPE 

ST. LUCIA 

REEDS 

VANAF 

F L . l45.“" 

17-DAAGS 

RETOUR 

ANTILLIAANSE LUCHTVAART MAATSCHAPPIJ N.V. 
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Te stellen dat er in voldoende 
mate gehoor zal worden gegeven 
aan de oproep om tzulks vrijwillig 
te doen, is naïef. Immers, wanneer 
bij een Kapitaaldienst-uitgave van 
ƒ 5 200 000 door het Pensioen¬ 
fonds alléén al ƒ 4.700.000 wordt 
verstrekt, is slechts een inteke¬ 
ning van de kapitaalbezitters van 
ƒ 500 000 vereist en het is ook no«- 
de vraag of ze dat op tafel leggen. 

Wij kunnen ons herinneren, dat 
nog maar kort geleden van de zij - 

NARE ERVARINGEN 
Een onzer leden had ziektekos¬ 

ten voor een izijner kinderen, dat 
een operatie moest ondergaan Hoe¬ 
wel het bedrag dat met de opera¬ 
tie en het: verblijf in het zieken- 
huiis gemoeid was beslist niet te 
verwaarlozen' viel, kon hij het op 
dat ogenblik, zonder een voorschot 
nodig te hebben, betalen• 

Vraag niet, hoe dit mogelijk 
was. Soms heeft men wel eens een 
potje. Voor een studieverzekering 
voor één of meer kinderen ; mees¬ 

de van de Overheid werd gestekr"^! zonen! Voor een bezoek aan 
dat ten aanzien van de „plaatselij¬ 
ke (obligatie) leningen”, over lan¬ 
ge termijn voor de Kapitaal- 
Dienst, de eerste besprekingen 
met particuliere institutionele be¬ 
leggers gunstig waren verlopen. 

Daar wordt volgens ons zéker 
niet het A-PN.A. mee bedoeld- 

Als deze besprekingen gunstig 
zijn geweest, waarom dan een zo 
grote verstrekking van de zijde 
van het Pensioenfonds ? Of zijn 
deze besprekingen, met die parti¬ 
culiere beleggers, louter over de 
nog resterende 5 ton gevoerd ? 

Hebben de particuliere institu¬ 
tionele beleggers misschien be¬ 
dankt voor de eer, om mede te hel¬ 
pen de economie van ons Eiland¬ 
gebied te schragen ? 

Wij weten het niet, maar deze 
vragen rijzen en doen ons vrezen 
dat het niet instellen van een wet¬ 
telijke verplichting op dit punt 
slechts tot gevolg heeft, dat onze 
natie door bepaalde bedrijven en 
instellingen als de befaamde be¬ 
drijven en instellingen als de be¬ 
faamde citroen wordt beschouwd. 

De Algemene Nederlands Antil¬ 
liaanse Ambtenaren Bond-Curacao 
wil duidelijk stellen, dat hij de bo¬ 
vengeschetste gang vian zaken 
hoogst onbevredigend en beslist 
niet ongevaarlijk vindt. Hij doet 
nogmaals een dringend beroep op 
de Overheid de vrije kapitaals- 
vluckjt aan wettelijke investerings- 
banden te leggen en vertegenwoor¬ 
digers van de representatieve or¬ 
ganisaties van Overheidspersoneel 
in de Raad van Toezicht van het 
Algemeen Pensioenfonds te benoe¬ 
men. Het is de hoogste tijd ! 

ouders, die een huwelijksfeest vie¬ 
ren, waar men graag bij wil zijn. 
Voor een zoon öf dochter, die pro¬ 
moveert, een gebeurtenis die ieder 
ouder wil meemaken. 

Ons lid had dus op dat ogenblik 
voldoende eigen middelen, om zon¬ 
der voorschot de vrij hoge kosten 
te voldoen. Hetgeen hij deed. Drie 
maanden na de aanvang van het 
ziektegeval diende hij zijn ver¬ 
zoek tot een tegemotkoming in en 
wachtte. 

Toen greep het noodlot in. Een 
tweede kind moest voor een ope¬ 
ratie worden opgenomen en daar 
er geen eigen middelen meer wa¬ 
ren, moest nu een voorschot wor¬ 
den gevraagd. Hetgeen werd ver¬ 
strekt, waarop enige tijd later de 
terugbetaling, in overigens rede¬ 
lijke termijnen, een aanvang iam. 

En nu komt er een abrupt einde 
aan bovenstaande historie, want :1e 
tegemoetkoming in de ziekteko 
sten over het voorgaande kwar¬ 
taal werd vastgesteld en.... NEEN, 
NIET UITBETAALD, MAAR 
MET HET VOORSCHOT, DAT 

VOOR HET TWEEDE ZIEKTE¬ 
GEVAL WERD VERSTREKT, 
VERREKEND ! Zodat de promp 
te betaler thans nog steeds zonder 
eigen middelen zit. Die krijgt hij 
wel weer, als hij zijn verzoek om 
een tegemoetkoming van het 
thans nog lopende kwartaal in¬ 
dient. 

En HIER willen wij nu wel even 
een érnstige waarschuwing rich¬ 
ten tot onze meest degelijke en 
plichtsgetrouwe leden. Tot hen die 
nog spaarzin hebben en die van 
een matig en dikwijls eigenlijk 
niet toereikend salaris nog kans 
zien wat te sparen. Tot hen, die 
„potjes” vormen en die „officieel” 
altijd om hun spaarzin worden ge¬ 
prezen. 

Wees voorzichtig en gebruik 
liever niet je eigen geld om kos¬ 
ten te betalen, waar je een voor¬ 
schot voor kunt krijgen. Want ar¬ 
tikel 2 eerste lid van P.B. 1957 
No. 153, houdende algemene maat¬ 
regelen van de 22ste november 
1957 regelende het verlenen van 
voorschotten uit ’s Lands kas 
zegt : „DAT HET BEDRAG VAN 
HET VOORSCHOT EN DE WIJ¬ 
ZE VAN TERUGBETALING IN 
IEDER VOORKOMEND GEVAL 
DOOR DE MINISTER VAN FI¬ 
NANCIËN NAAR OMSTANDIG¬ 
HEDEN WORDEN VASTGE¬ 
STELD.” Zodat het bedrag der 
tegemoetkoming over een voor¬ 
gaand kwartaal kan worden aan¬ 
gewend om een verleend voorschot 
voor ziektekosten over een nog lo¬ 
pend kwartaal te verreken. 

Laten we dit met een voorbeeld 
toelichten. Een overheidsdienaar 

Voor. 
INTERNATIONALE KEUKEN 

CHINESE GERECHTEN 

en GEZELLIGHEID.... 

Airconditioned 

BAR & RESTAURANT 

KCN6 
Adriaan Laclé Blvd. Tel- 2966 

Uit Amb. Curaeao. 
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heeft een inkomen van 800' gul¬ 
den per maand. Zijn vrouw onder¬ 
gaat een nieroperatie. Kosten 
ƒ 1,200,—, hetgeen uit eigen mid¬ 
delen wordt voldaan. Een zijner 
kinderen ondergaat enige maan¬ 
den later een blindedarmoperatie. 
Kosten ƒ 450,—, waarvoor een 
voorschot wordt gevraagd. Pech 
achtervolgt de familie, want kor¬ 
te later moet een tweede kind voor 
dezlefde behandeling worden op¬ 
genomen- De kosten bedragen an¬ 
dermaal ƒ 450,— en hiervoor 
wordt een twééde voorschot opge¬ 
nomen. Er zijn nu twee voorschot¬ 
ten van in totaal ƒ 900,— opgeno¬ 
men, die met ƒ 45,— in de maand 
worden afgelost. 

Inmiddels is de aanvraag voor 
de tegemoetkoming over het voor¬ 
gaande kwartaal ingediend en na¬ 
dat ons lid ƒ 90 van de ƒ 900 heeft 
af gelost, komt de uitkering (?) 
af. 

Berekening : eerst 5% van het 
inkomen over 3 maanden = 
3x/40= ƒ 120 eigen kosten. Van 
het resterende bedrag, groot 
ƒ 1.200—ƒ 120= ƒ 1.080 krijgt 
ons lid 75% of % als tegemoetko¬ 
ming toegekeerd (let wel : NIET 
UITGEKEERD!). Die tegemoet¬ 
koming bedraagt ƒ 810 en is pre¬ 
cies het bedrag, dat nog op de bei¬ 
de voorschotten van het lopende 
kwartaal moet worden afgelots. 

RESULTAAT : ER VINDT 
GEEN UITKERING PLAATS. 
OONS LID KRIJGT VOORLOPIG 
NIETS ! 

Want de „interne'' richtlijnen, 
zoals die door de Minister van Fi¬ 
nanciën gegeven zijn en door de 
Admniistratie van Financiën wor¬ 
den nageleefd, bepalen dat EEN 
(en niet dè) tegemoetkoming in 
ziektekosten met lopende voor¬ 
schotten moet worden verrekend. 

Vandaar onze waarschuwing om 
ziektekosten liever niet uit eigen 
middelen te voldoen, maar een 
voorschot te vragen. En gebruikt 
U voor de betaling van de|ze kos¬ 
ten beslist géén gelden, die voor 
het bekostigen van andere uitga¬ 
ven bestemd zijn. U loopt kans, 
dat U in grote moeilijkheden 
komt. 

Zoals uit bovenstaande bereke¬ 
ning blijkt moest ons lid voor het 
éérste ziektegeval (nieroperatie) 
ƒ 120 + ƒ 270 (25% of lA van 
ƒ 1.080) ƒ 390 zelf betalen. 

Voor de twee volgende ziekte¬ 
gevallen (bindedarm-operaties) 

VICTORIA BOÏÏUNG COMPANY 
San Nicolas, Tel. 5192 

komt voor eigen rekenin^ : ƒ 120 
+ ƒ 195 (25% of % van ƒ 780) = 
ƒ 315. 

Over tweemaal 3 maanden heeft 
de lid ƒ 390 + ƒ 315 = ƒ 705 ziek¬ 
te kosten voor eigen rekening te 
betalen. 

MISSCHIEN DAT EEN AAN¬ 
VULLENDE ZIEKTEKOSTEN¬ 
VERZEKERING BIJ DE AMERI¬ 
CAN LIFE INSURANCE CO., 
ZOALS DOOR UW BOND MO¬ 
GELIJK WORDT GEMAAKT, 
TOCH DE FOQTWxr LOONT ! 

Een ander lid had een nare er¬ 
varing op een geheel ander ge¬ 
bied. Maar de vat. die de Over¬ 
heid op zijn werknemers heeft, 
kwam hier toch wel weer schrij¬ 
nend aan het licht. 

Dit lid was Inkomstenbelasting 
aan het betalen, voorlopig, zowel 
als defiinitief. Niet prettig, maar 
noodzakelijk en onvermijdelijk- 
Toen kwam er nog een derde I.B.- 
biljet bij. Dat kan wel eens ge¬ 
beuren. Een onstane achterstand 
moet worden ingelopen of er was 
iets vergeten. Zodat de inhouding 
op 3 aanslagen begon. Is daar iets 
tegen te doen, vroeg dit lid ? En 
gelukkig is dit inderdaad het ge¬ 
val. 

Artikel 8 van P.B. 1956 No. 123 
houdende algemene maatregelen 
op het inhouden van de inkom¬ 
stenbelasting op de inkomsten, 
door ambtenaren en pensioenge- 
nietenden als zodanig genoten be¬ 
paalt : „De Administrateur van 
Financiën kan, indien de strikte 
toepassing der bepalingen om¬ 
trent de inhoudingstermijnen voor 
betrokkene tot grote bezwaren 
zou leiden, op diens schriftelijk 

verzoek daarvan afwijken. De be¬ 
slissing op het verzoek geschiedt 
schriftelijk en is met redenen om¬ 
kleed. 

We wensen onze leden, die door 
toedoen van de belastingen in 
moeilijke financiële omstandig¬ 
heden komen te verkeren, succes 
toe met hun verzoekschrift. 

HEBT U GRIEVEN OF 
WENSEN ? 

Houdt ze niet voor U, maar 
deel ze aan het bestuur mede. 

LP-Got 
Kook 

voordelig, 
veilig 

en 
snel 
met 

GAS 

Bestel daarom Uw 
gaseylinder bij 

AIUBA GAS SUPPLV CO. 
Tel. 1198 — 1898 



NOVEMBER 1967 11 DE AMBTENAAR 

ELEGANT.... 
DISTINCTIE.. 

Hierbij behoort 
natuurlijk 

RICHMOND FILTER 
Tabak van superkwaliteit 

in een lange filter sigaret. 
B ■ ■ H 9 @ ü 1 i 1 B3 ü i 

Ruil 60 tot 800 lege RICHMOND 
pakjes in voor prachtige ju¬ 

welen bij de 

agenten van : 

SUPERIOR 
TOBACCO CO. 

In grote trekken komt de rege¬ 
ling er op neer dat de bedoelde 
„over-zeese” pensioenen zodanig 
worden aangevuld, dat zij over¬ 
eenkomen met het pensioen dat 
op grond van een gelijk waardige 
Nederlandse betrekking zou wor¬ 
den genoten. Deze toeslag wordt 
echter niet automatisch verleend; 
door of namens de belanghebben¬ 
de moet hij worden aangevraagd 
bij het ministerie van Binnenland¬ 
se Zaken, afdeling Overzeese Pen¬ 
sioenen, Hoofdskade 1, Den Haag. 

Degene die gepensioneerd wa¬ 
ren op 1 januari 1967 of daarna, 
doch voor 24 mei 1967, moesten 
dit verzoek indienen binnen drie 
maanden na 23 mei 1967. 

Degenen die gepensioneerd zijn 
of worden na 23 mei 1967, moe¬ 
ten dit verzoek indienen binnen 
drie maanden na. de datum van 
ingang van het pensioen 

Op de voorj aars vergadering 
van de B.G.N.A- te Utrecht ver¬ 
strekte de voorzitter van deze 
bond de volgende bijzonderheden: 
„Het dagelijks bestuur van de B 
G.N.A. is voor een bespreking 
over dejze kwestie driemaal in Den 
Haag geweest- Men werd op het 
Kabinet van de Vice-Minister-pre- 
sident steeds prettig ontvangen 
en voerde vruchtbare besprekin¬ 
gen met enige heren van de inter¬ 
departementale werkcommissie- 

De basisregeling voor de toeken¬ 
ning van de toelagen is vastge¬ 
legd in het Koninklijke Besluit 
van 19 april 1967, dat is versche¬ 
nen in Staatsblad no- 260 van 23 
mei 1967, waarvan alle leden van 

NEDERLANDSE TOELAGEN OP 
ANTILLIAAN3 PENSIOEN 

Op de pensioenen van bepaalde 
Surinaamse ,en Nederlands-Antil¬ 
liaanse ambtenaren en leerkrach¬ 
ten van het bijzonder onderwijs, 
en op de pensioenen van hun we¬ 
duwen en wezen, kan ten laste 
van de Nederlandse schatkist een 
toeslag worden verleend. Dit 
blijkt uit een Koninklijk Besluit, 
dat op 23 mei in het staatsblad is 
verschenen. 

C OST A B R A V A 
(Spanje) 

Enkele gemeubileerde 
bungalows te huur 

Reeds vanaf : 
AF- 150.— per maand 

(Oktober — Maart) 

Zeer geschikt voor verlof¬ 
gangers, die de winter in Hol¬ 
land te koud vinden. 

Uitstekend uitgangspunt voor 
het bejzoeken van omliggende 
landen. 

Inlichtingen : HAISA 

P- O- Box 421, O’stad 
Tel. 1773 (Hr. Ratsma) 

de Bond van Gepensioneerden der 
Nederlandse Antillen door het be¬ 
stuur een exemplaar werd toege¬ 
zonden. Nu de basisregeling is 
vastgesteld, moet de wijze van 
uitvoering door de betrokken in¬ 
stanties nader worden bepaald. 

De belangrijkste punten van de 
regeling zijn t 

1. De regeling is bestemd voor 
uit Nederland naar de Nederlandse 
Antillen en Suriname uitgezonden 
en uit de dienst van deze staats¬ 
delen gepensioneerde ambtenaren 
en hun nagelaten betrekkingen- 
Hierna zal verder uitsluitend over 
de Antilliaanse ambtenaren wor¬ 
den gesproken. De regeling geld 
in beginsel niet voor de zg- lands¬ 
kinderen, al izijn daarop uitzonde¬ 
ringen mogelijk. 

2. De toelagen worden alleen 
toegekend aan buiten, de N.A- ge¬ 
vestigde gepensioneerden ; dus 
overal ter werld, doch niet in de 
NA- 

3. De toelagen kunnen niet 
eerder worden genoten dan op 55- 
jarig leeftijd, behalve door eerder 
voor de dienst afgekeurden, ter¬ 
wijl uiteraard deze leeftijdsgrens 
evenmin geldt voor weduwen en 
wezen van de gepensioneerden. 

4- Voor de grootte van de toe 
te kennen toelage wordt de func¬ 

tie van de gewezen Antilliaanse 
ambtenaar vergeleken met een 
gelijkwaardige van een Neder¬ 
landse gepensioneerde. Hiertoe 
zijn reeds enige tijd Nederlandse 
ambtenaren in de Nederlandse 
Antillen bezig een studie te ma¬ 
ken van de daar bij de overheid 
voorkomende functies- De in de 
Nederlandse Antillen doorgebrach¬ 
te diensttijd zal worden herleid 
tot Nederlandse diensttijd hiertoe 
zal de eerstgenoemde tijd waar¬ 
schijnlijk met 4/3 worden verme¬ 
nigvuldigd- 
Blijkt hierbij, dat de gelijkwaar¬ 
dige Nederlandse gepensioneerde 
met de berekende diensttijd een 
in Nederlands courant uitgedrukt 
hoger pensioeninkomen heeft dan 
de Antilliaanse gepensioneerde, 
dan ontvangt de laatste een toela¬ 
ge ter grootte van het verschil. 

Voor de omrekening in Neder¬ 
landse courant wordt in het K.B 
gesproken van de „tegenwaarde", 
zodat aanpassing aan de koersver- 
houding plaatsvindt NA ƒ 1,— — 

' ± N/ 1,92. 
5- De toelage is facultatief ; 

jzij wordt uitsluitend toegekend 
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Secretariaat: ANAAB-Aruba: 
J. LAMENS 

Balashi 81 — Tel. 1883 

Publicidad „EXITO” Aruba, 
N.A., Wilhelmina,str., O’stad 

Het overnemen van gehele of 
gedeelten van artikelen zonder 
schriftelijke toestemming van 
het bestuur ANAAB-Aruba is 

verboden. 

WERF 

EEN 

LID 

Always 
smoke 

the 
best. 

try one 

and 
convince 

yourself ! 

AGENT: 

4NSIIR 
TRADING CO. 

Tel. 1050 — 1051 

BOUWT THANS UW EIGEN HUIS ! 

En waar kunt U beter terecht voor : 
^ ontwerpen 

^ bouwmaterialen 
timmerwerk 

huur equipment 

schilder benodigdheden 

dan bij 

t. 

PETRONA & CROES (Aruba) N.V. 
Anasastraat No. 4 — Dakota — Tel. 2800 

op aanvrage door de belangheb¬ 
bende, dus NIET ambtshalve- De 
aanvragen dienen te geschieden 
binnen 3 maanden na afkondiging 
van het K.B, dus vóór 23 augus¬ 
tus 1967, en worden gericht aan 
het Ministerie van Binenlandse 
Zaken, Afdeling Overzeese Pen¬ 
sioenen, Hoofdskade 1 te Den 
Haag. De aanvragers krijgen dan 
van het Ministerie een vragenlijst 
toegezonden. Uitsluitend voor de 
tijdig ingediende aanvragen kan 
terugwerkende kracht gelden tot 
1 januari 1967- 

6- Van deze regeling moet men 
geen overdreven verwachtingen 
koesteren- Lang niet iedereen zal 
voor een toelage in aanmerking 
komen. Het is in ieder geval aan 
te bevelen zich op te geven voor 
de toezending van de vragenlijst; 
dit brengt geen énkele verplich¬ 
ting voor de gepensioneerde mede. 

7- Over het bedrag van de toe¬ 
lage zal inkomstenbelasting be¬ 
taald moeten worden volgens de 
z.g- evenredigheidsmethode- 

8- De premiebetaling voor de 
A.O.W- gaat gewoon door tot 65 
jaar, doch bij toekenning van een 
toelage wordt van Nederlandse 
zijde een compensatie toegekend 
Het percentage van die compen¬ 
satie wordt jaarlijks voor de Ne¬ 
derlandse gepensioneerden vast- 
gesteld- 

9. Voor hen die reeds een A- 
O W.-uitkering ontvangen zal bij 
het verkrijgen van een toelage een 
korting worden töegepast op de 
wijze, als bepaald voor de Indone¬ 
sische pensioenen (Samenloopre- 
geling Ind. Pensioenen 1960)- Bij 
uitkeringen ingevolge de A-W-W. 
zal eveneens deze regeling worden 
toegepast. 

10- Tenslotte wordt nogmaals 
opgemerkt, dat het indienen van 
een aanvrage tot geen énkele ver¬ 
plichting leidt van de zijde van 
de gepensioneerde- 


